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Beleidsplan: missie, visie en prioriteiten van ICF Rotterdam 

Geactualiseerd in september 2025 

 

Missie:  Passie voor God, compassie voor mensen 

Wij zijn een interculturele christelijke gemeenschap in Rotterdam, opgericht om mensen te helpen Jezus te 
vinden, Hem te volgen en Zijn redding in woord en daad te delen. 
 

Visie  

We willen trouw zijn aan Gods Woord en respect hebben voor onze gereformeerde wortels. We zijn naar buiten gericht, 
missionair en willen de mensen om ons heen bereiken, onze zendelingen in het buitenland ondersteunen en een 
toegankelijke kerkdienst bieden voor zoekenden en ongelovigen. We zijn intercultureel en ons bewust van culturele 
verschillen. We verwelkomen mensen van alle culturele achtergronden en proberen hen zich thuis te laten voelen, in de 
wetenschap dat het Christus is die ons verenigt. We zijn een gemeenschap van discipelen en we moedigen de kerkleden en 
bezoekers aan om actief deel te nemen. We willen een veilige plek zijn waar mensen zich thuis voelen, waar ze kunnen 
dienen en kunnen groeien in geloof. We moedigen gebed en Bijbelstudie in het dagelijks leven aan.   
 
We zien onze kerk als een boom met vele takken, die vruchten voortbrengt. We steken niet al onze energie in de 
zondagsdienst, maar besteden ook middelen aan de doordeweekse activiteiten in de takken. We zien dat God deze takken 
laat groeien en zelfstandig maakt. We zien ze uitgroeien tot volwassen bomen die goede vruchten voortbrengen. 
Bijvoorbeeld: ICF Rotterdam Noord, Thuis in West, House of Hope, Home for Kurds, ChristenDom? (zie de ICF 25-video op 
YouTube, ook te vinden op het YouTube-kanaal van ICF Rotterdam).  
 

 
 

Prioriteiten 

1. Het opbouwen van onze gemeente  

We hebben een geest van gebed nodig in onze kerk. We stimuleren regelmatige gebeds- en 

aanbiddingsevenementen. We coachen jonge mensen, waaronder tieners, om voor anderen te bidden. Het 

voorbede-team heeft een vaste plaats in onze kerkdiensten.  
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We willen gemeenschap bevorderen in de geest van genade en liefde, waarbij we verschillen overwinnen. We 

zijn dankbaar dat God ons samenbindt. We geloven dat we verbinding kunnen maken met mensen met 

verschillende achtergronden, uitgaande van onze identiteit als kinderen van God in Christus. We bevorderen 

gemeenschap door middel van huisgroepen en andere kleine groepen en teams.  

We zien dat God elke maand nieuwe mensen toevoegt en we erkennen dat Hij het is die de kerk bouwt. We 

willen nieuwe bezoekers verwelkomen en hen leren kennen. We bieden regelmatig Meet&Greet-

bijeenkomsten  en introductiecursussen aan, zodat nieuwkomers kunnen integreren in de gemeenschap.  

2. Missie en outreach in Rotterdam 

We willen een kerk zijn voor mensen die de kerk (nog) niet kennen. We willen hen Jezus laten zien door ons 

eigen leven. We willen een zegen zijn voor Rotterdam. We moedigen onze leden aan om missionair te zijn en 

betrokken te raken bij missionaire/diaconale/vrijwilligersinitiatieven in de omgeving. Als ICF hebben we 

verschillende missionaire initiatieven opgezet, zoals onze kerkplanten House of Light en Hart voor West, het 

missionaire werk van Home for Kurds en onze 'jongere zus' ICF Rotterdam Noord. Als iemand besluit een stap 

terug te doen uit de 'stam' van ICF om in één van deze takken te gaan dienen, houden we hem of haar niet 

tegen, maar juichen we dat toe. We werken samen met netwerkpartners en gelijkgestemde kerken en 

organisaties (bijvoorbeeld met de Kerk van de Nazarenen voor Kerst-outreach in de wijk). Onze diensten en 

activiteiten zijn laagdrempelig en staan open voor bezoekers. Zowel vanuit de takken als vanuit de stam 

worden mensen uitgenodigd voor de alpha-cursus. Van daaruit volgt doop-onderwijs, waarbij wordt 

benadrukt dat na de doop een kleine gemeenschap nodig is voor verdere geloofsgroei. Mensen die vanuit 

deze trajecten gedoopt worden, worden actief betrokken bij nieuwe outreach, omdat juist zij uit eigen 

ervaring weten waar mensen vandaan komen. We rusten de Home Groups en andere groepen toe om 

missionair/naar buiten gericht te zijn en bewust nieuwe mensen uit te nodigen.  

 

3. Interculturele gemeenschap 

Wij zijn een interculturele gemeenschap. Wij geloven dat we ondanks onze verschillende culturele 

achtergronden met elkaar in contact kunnen komen als we ons identificeren als volgelingen van Christus. We 

zijn ons bewust van de verschillende behoeften en voorkeuren en we vertrouwen op onze Heer Jezus Christus 

om ons één te maken. We stimuleren interculturele gevoeligheid onder de leden. We integreren culturele 

diversiteit in de zondagse diensten en in de verschillende teams. We zijn ons ervan bewust dat de sterke 

punten van de Nederlandse cultuur (organisatie, vooruitdenken, directe communicatie) tot gevolg kunnen 

hebben dat er onvoldoende ruimte is voor andere culturen. In de kerkenraad zijn de verschillende culturen 

vertegenwoordigd. 

4. Discipelschap  

We willen dat elk lid zich ontwikkelt tot een volwassen discipel van Jezus. We besteden aandacht aan de groei 

van jonge en volwassene gelovigen. We stimuleren een levensstijl van gebed onder leden en gehoorzaamheid 

aan het Woord van God. We bevorderen een dienstbare en actieve houding bij kerkleden; we willen dat 

iedereen tot bloei komt door hun gaven in het Koninkrijk te gebruiken. We betrekken alle nieuwe leden en 

proberen een geschikte dienstbetoonmogelijkheid voor hen te vinden. Discipelschap begint op jonge leeftijd. 

We steken veel energie in de kinderclubs tijdens de dienst (zondagsschool). We zorgen ervoor dat we genoeg 

vrijwilligers hebben voor het kinder- en jeugdwerk. We bieden discipelschapsprogramma's aan en werken 

nauw samen met de BEE Bijbelschool, die levens helpt transformeren.  

5. Sterke gezinnen 

Gezinnen zijn de bouwstenen van een samenleving. Als ze sterk en stabiel zijn, kunnen ze Gods liefde laten 

zien, mensen in nood ondersteunen, gemeenschap en verbondenheid bieden, en helpen bij het opbouwen 

van de gemeente. Ook alleenstaanden vallen onder dit concept, als eenpersoonsgezinnen. We erkennen hun 

rol in onze gemeente en houden hun behoeften in het oog. We bevorderen sterke huwelijken door middel 
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van (pre-)huwelijksbegeleiding, Alpha-huwelijkscursussen en mentoring van pasgetrouwde stellen. We 

ondersteunen ouders bij het opvoeden van hun kinderen en maken ouders bewust van hun (geestelijke) rol. 

We investeren met name in tieners met jeugdwerkprogramma's en pastorale zorg die zijn afgestemd op hun 

behoeften. We openen de Bijbel regelmatig over gezinskwesties, tijdens zondagse diensten en tijdens 

bijbelstudiegroepen, om te laten zien dat dit onderwerpen zijn die iedereen aangaan. Elk echtpaar met 

relatieproblemen kan counseling krijgen als ze dat willen en we maken dit aanbod zo laagdrempelig mogelijk. 

We besteden speciale aandacht aan alleenstaande moeders en aan paren met een gemengde culturele 

achtergrond en aan kinderen en jongeren die tussen twee culturen in staan, omdat zij extra uitdagingen 

hebben. 

Waar gezinnen gebroken zijn, is er langdurige pastorale zorg voor volwassenen en kinderen van deze 

gezinnen. 

6. Organisatie en capaciteit 

Nu de kerk verder uitgroeit, denken we regelmatig na over de organisatorische en praktische beperkingen. 

We geloven dat God zal voorzien. Tegelijkertijd nemen we onze verantwoordelijkheid door de teams te 

versterken en meer (financiële) middelen in te zetten. We passen nauwelijks nog in het schoolgebouw waar 

we onze zondagsdiensten houden. We streven ernaar om naar een grotere ruimte te verhuizen, als God de 

juiste deur opent. We stimuleren vrijgevigheid onder de kerkleden en bezoekers, om meer zelfvoorzienend te 

zijn en minder afhankelijk van externe middelen. 

----   


